Arbetsmiljpolicy for Kemiinstitutionen vid Gotebor gs univer sitet

Givet &r att arbetet vid Institutionen bedrivsi enlighet med svensk lag och tillampliga
forordningar. Dettainnebéar bland annat att:

v Ingen som arbetar vid institutionen skall drabbas av fysisk eller psykisk ohdlsa
pagrund av sitt arbete.

v" Ingen vid institutionen skall diskrimineras pa grund av kon, etnisk eller religios
tillhdrighet, funktionsnedséttning, sexuell 1&ggning eller andra faktorer.

v' Allasom verkar vid institutionen skall ha den kunskap som behovs for att utféra
arbetet pa ett sakert och tillfredsstallande satt. Salunda skall exempelvis
nyanstélldaintroducerastill det kommande arbetet. De som har uppgifter i
arbetsmiljdorganisationen skall, férutom kunskap ha befogenheter och resurser
att |6sa sina uppgifter.

v' Risker i arbetet skall bedomas, dokumenteras och minimeras.

v Ansvar och befogenheter pa allanivaer i organisationen skall vara kanda och
dokumenterade.

Forutom att folja de foreskrifter som finns for arbetsmiljo i allmanhet s& gors sarskilda
anstrangningar for att kontrollera och skapa medvetenhet om arbetsmiljorisker vid
arbete med kemikalier genom att:

v" Var persona skall varaval rustad att mota incidenter genom kontinuerlig
utbildning i brandférsvar och forsta hjalpen.

v" Kemiska arbetsmiljtrisker minskas genom att mindre mangder kemikalier
hanteras.

v Varastudenter ges god och tidsenlig kunskap vad galler sakerhet och arbetsmiljo
pakemiskalaboratorier. Studenterna skall trénasi att géra bedomningar av
risker i samband medlaboratorieverksamhet.

Arbetsmiljopolicy tagen vid kemiinstitutionens styrel seméte 2003-04-24.
Reviderad december 2006 och december 2007. Den senaste revideringen antogs vid
institutionens styrel seméte 2007-12-12.





